
 

 اعتماد ي اطميىان در گسارشگري مالي

 

 مقدمٍ :
در رابغٝ بب غحت ػّٕىزد سيستٓ ببسار ٍ٘زا٘ي سيبدي در جٛأغ ٚجٛد دارد ٚ در بزخي اس ٔٛارد ايٗ ٍ٘زا٘ي تحمك يبفتهٝ  

را اس دسهت  ٚ ػذْ وبرآٔذي سيستٓ ٞبي ٔبِي در ببسار سزٔبيٝ ببػث ضذٜ سٟبٔذاراٖ اػٓ اس اضخبظ حميمي يب حمٛلي ٔببِغ سيبدي 
ٔبِي ٚ تٕبْ وسب٘ي وهٝ در رٚ٘هذ   بٝ اعلاػبت  راتٛا٘يٓ اػتٕبد ، اعٕيٙبٖ يب غذالت  دٞٙذ در ايٗ ٔمبِٝ تلاش ٌزديذٜ وٝ چٍٛ٘ٝ ٔي

 علاػبت فؼبِيت دار٘ذ بزٌزدا٘يٓ. تٟيٝ اعلاػبت ٔبِي ٚ سبيز ا
 

وٙٙهذ ايهٗ    بد اػتٕبد ٚ غذالت در ٌشارضٍزي ايفب ٔهي * ٌزٚٞي اس ٔحممبٖ بز ايٗ ببٚر٘ذ وٝ بزخي اس يبفتٝ ٞب وٕه ضبيب٘ي بٝ ايج
 يبفتٝ ٞب ػببرتٙذ اس : 

 ( تٙظيٓ آييٗ ٘بٔٝ ٞبي اخلالي ) ٔٙطٛر اخلالي ( ٚ وٙتزَ ٚ ٘ظبرت ٔذاْٚ آٟ٘ب .  1
 سي . حسببز ي( تبويذ ٔذيزيت ضزوت بز وبرآٔذي ٔذيزيت ٔبِي ٚ اػٕبَ رٚضٟبي وٙتزِي ٚ ٔذيز ٔبِي اس عزيك ايجبد وٕيتٝ ٞب 2
 ٞبي غّظ ػزضٝ وٙٙذٜ اعلاػبت ٔبِي ٔب٘ٙذ پيص بيٙي ٞبي سٛد بٝ عٛر غيز ٚالغ بيٙب٘ٝ .  يب وبٞص ٔحزوٝ( حذف  3
 ٘ظبرت ٚ وٙتزَ ٔستٕز اػضبء ٞيبت ٔذيزٜ بز ػّٕىزد ٔذيز اجزايي ارضذ ضزوت .   ( 4
 يذ رٞبزي ٚ ٞذايت آ٘جب را بٝ ػٟذٜ ٌيزد . ( تٛجٝ وبفي ٚ ٔٙبسب بٝ ٞز يه اس حٛسٜ ٞبيي وٝ ٔذيز اجزايي ارضذ بب 4ه  1
 يىبيه اػضبء سيزٔجٕٛػٝ .اس ( ارسيببي ٔستميٓ ٚ بلاٚاسغٝ ٞيبت ٔذيزٜ  4ه  2
 ارائٝ اعلاػبت ٔبِي ويفيت ( اثز بخطي ٚ وبرآٔذي ٌزٜٚ حسببزسي داخّي ٚ تٛجٝ بٝ  5
 زي ٔبِي . ضفبفيت لٛا٘يٗ ٔبِي ٚ استب٘ذاردٞب حسببذاري ٚ آثبر آٖ در ٌشارضٍ(  6
( ػذْ بزخٛرد غحيح لٛا٘يٗ بب ضزوت ٞبي ػزضٝ ضذٜ در بٛرس ٚ ٍ٘زا٘ي اس غحت ػّٕىزد ٌشارضٍزي ٔبِي ٚ پيص بيٙي  6ه   1

بزخهي ديٍهز اس    ٖ ٘بپذيز بٝ سٟبٔذاراٖ ضذٜ بّىٝ ببػث ببلا رفهتٗ ثهزٚت  ػلاٜٚ بزايٙىٝ ٔٙجز بٝ تحٕيُ سيبٟ٘بي جبزا، ٞبي سٛد 
ٗ ٔطىلات در غٙؼت سزٔبيٝ ٚاٌيزدار بهٛدٜ ٚ بهٝ   ههذاٖ اػتٕبد ٚ اعٕيٙبٖ در وُ ببسار سزٔبيٝ ٚ ٚجٛد اي، فمضذ سٟبٔذاراٖ خٛاٞذ 

سبيز غٙبيغ تبثيز خٛاٞذ ٌذاضت ٚ ٔبٞيت ٚ ٔٛلؼيت جٟب٘ي را ٘يش سيز سٛاَ خٛاٞذ بزد . بغٛريىٝ ببسسهبسي آٖ بهٝ سهبِٟب ٚلهت ٚ     
ببػث وهبٞص لهذرت تِٛيهذ ٚ بٟهزٜ ٚري التػهبدي      در ببسار ٚ تٙشَ ليٕت  اٖبٖ ٘يبس خٛاٞذ داضت ، ػمب ٘طيٙي سزٔبيٝ ٌذارههسٔ

تٕبٔي ٘بوبٔي ٞبي پز سزٚ غذا ٚ خبزسبس حبغُ تبثيز ٔطتزن ٘بوبٔي ٞهب در تجهبرت ، ٘بوبٔيٟهب در ٘ظهبْ     " تمزيببوٝ خٛاٞذ ضذ . 
 ببضذ .  زي ٚ ٘بوبٔيٟب در ٌشارضٍزي ٔيراٞب

ضهب٘    ِهذا يببهذ   ضٛد ، اٍ٘يشٜ تحزيف ٌشارضٍزي افشايص ٔهي  ه ٔيٚلتيىٝ يه ٚاحذ تجبري بٝ ضىست تجبري ٘شدي
 يببذ .  ضىست ٌشارضٍزي افشايص ٔي

تٛا٘ذ ببػهث   ضٛد أب ٔي ببػث ضىست تجبري ٔي" ٘ىتٝ لببُ تٛجٝ ايٗ است وٝ ضىست ٌشارضٍزي بٝ ٘ذرت ٔستميٕب
بٙهببزايٗ بهيٗ ضىسهت تجهبري ٚ ضىسهت       بخيز ا٘هذاسد . ػّٕىزد ضؼيف تجبري ضذٜ ٚ تػٕيٕبت تجهبري سهخت را بهٝ ته     ا٘تطبر

اغهّي   ،ت ضخػي ٚ ٟ٘بدي در ايٗ دٚ ٔٛضٛع بٝ ػٙٛاٖ يه ػٙػز ٔذاخّٝ ٌهز هىي است . ٚ غذالههٌشارضٍزي ارتببط بسيبر ٘شدي
 تزيٗ ٔؤِفٝ در رسٛايي ٔبِي ٚ تمّب ضزوتٟب در سبِٟبي اخيز در سغح بيٗ إُِّ بٛدٜ است . 

 

 دگان از گسارشُا : وقش وظارت كىىدگان ي استفادٌ كىى
 

ٌذار٘ذ : ابتذا اس عزيك وٙتزَ ببسارٞبي سهزٔبيٝ ٚ غهٛرتٟبي    ٘ظبرت وٙٙذٌبٖ بٝ دٚ رٚش ػٕذٜ بز رٚ٘ذ اجزائي تبثيز ٔي
وٝ ٕٞٛارٜ در ٔزس حمٛق ػٕٛٔي ٚحمٛق خػٛغي بٝ لضبٚت ٔهي  در ببسارٞبي سزٔبيٝ ، دْٚ وٙتزَ حسببزسبٖ  لببُ استفبدٜٔبِي 

تٛسهظ دِٚهت يهب بغهٛر غيزٔسهتميٓ اس عزيهك       " . ٘ظبرت ٚ وٙتزَ يب ٔستميٕبٚتطخيع آ٘بٖ ٔٙطبء اثز است  پزداس٘ذ ٚلذرت تٕيش
 ضٛد .  تفٛيض اختيبر آٖ بٝ بٛرس اٚراق بٟبدار ٚ ديٍز ٟ٘بدٞبي حزفٝ اي ا٘جبْ ٔي

ببضذ . در ٚالغ  دٞب ٔي٘مص ٘ظبرت وٙٙذٌبٖ ارسيببي رػبيت ٚ ٕٞبٍٞٙي بب استب٘ذاردٞب ٚ بزخٛرد بب ٞز ٌٛ٘ٝ ٘مض استب٘ذار
در ٔمببُ لبٖ٘ٛ بٛدٜ ٚ ايٗ بٝ ٔؼٙي ايجبد ٚ اػتٕبد بيطتز سزٔبيٝ ٌذاراٖ  ايٗ افزاد٘ظبْ ٘ظبرتي يب وٙتزِي وبرآٔذ ٔٙجز بٝ ضٙبسبيي 

ي ببضذ . غٛرتٟبي ٔبِي بب ويفيت ببػث تسٟيُ در تػٕيٓ ٌيزي اػتببر دٞٙذٌبٖ ، بب٘ىٟبي سزٔبيٝ ٌهذار ٚ تحّيهُ ٌهزاٖ ٔهبِ     ٔي
 خٛاٞذ ضذ . 

بب ٚجٛد ايٙىٝ اغلاحبت سيبدي در استب٘ذاردٞبي حسببذاري غٛرت ٌزفتٝ ٚ اوثز ٔذيزاٖ ، سيستٓ ٞبي حسببذاري ضهبٖ  
را اغلاح وزدٜ ا٘ذ ٚ ٞيبت ٔذيزٜ ٘يش بٝ ٘حٛ ٔٛثزي بز وبر ٔذيزيت ٘ظبرت دار٘ذ ، غٛرتٟبي ٔبِي ٞٙٛس در رابغٝ بب ٔسبئُ لضبٚتي 



 

رسٙذ  ٔيببس ٞٓ بٝ ٘تبيج ٔتفبٚتي دٞٙذ  وٝ اضخبظ غبدق ٚ بب غلاحيت ٚ بب ٚجذاٖ آٖ وبرٞب را ا٘جبْ ٔي ٔطىُ دار٘ذ  حتي ٚلتي
ٖ أىهبٖ درن  ا. اس ٔيبٖ بزداضتٗ چٙيٗ تفبٚتٟبيي ٞزٌش ٕٔىٗ ٘يست أب أىبٖ وٕتز وزدٖ آٟ٘ب ٚ تٟيٝ اعلاػبتي وهٝ بهٝ وهبربز   

 دٞذ ٚجٛد دارد .  زفتٝ را ٔيلضبٚت ٞب ٚ بزآٚردٞبي ٟٔٓ غٛرت ٌ
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ضٛد اٚراق بٟبدار ديٍز ٔحذٚد بٝ  ُ ٟٕٔي ٔئب ٚ خذٔبت رٚس بٝ رٚس تبذيُ بٝ ػجٟب٘ي ضذٖ ببسارٞب بٝ ٔٙظٛر تٟيٝ وبلا
چٙذ ضزوت داخّي ( ٚ در تؼذادي اس وطٛرٞب ضٛد . بّىٝ ٞٓ اوٖٙٛ ايٗ اٚراق در ) يه يب  يه وطٛر ٚاحذ ٚ يه ٚاحذ التػبدي ٕ٘ي

، بّىهٝ در  وٙهذ   ضٛد . بٙببزايٗ بٛرس اٚراق بٟبدار ٌشارضٟبي دريبفت ضذٜ را فمهظ بهٝ بهبسار داخّهي ارائهٝ ٕ٘هي       ٔؼبّٔٝ ٚ ٔببدِٝ ٔي
ٛ   بٛرسٟبي سبيز وطٛرٞب وٝ سٟبْ ضزوتٟب در آ٘جب ٔؼبّٔٝ ٚ ٔببدِٝ ٔي رتٟبي ٔهبِي اس  ٌزد٘ذ ٌشارش ضذٜ ٚ وسب٘ي وٝ در تٟيهٝ غه

چٖٛ اٚراق بٟبدار آٟ٘ب در بيص اس يه وطٛر پذيزفتٝ ضذٜ است ٞٓ تحت سّغٝ لٛا٘يٗ وطٛر  ٕ٘بيٙذ ، ب٘ذاردٞبي ّٔي استفبدٜ ٔياست
 خٛد خٛاٞٙذ بٛد ٚ ٞٓ وطٛرٞبيي وٝ اٞذافص در آ٘جب پذيزفتٝ ضذٜ است . 

ٌزدد ببيذ خهٛد را ٔٙغبهك    بيز بٛرسٟب ٔببدِٝ ٔياِبتٝ ايٗ ٔٛضٛع بٝ ايٗ ٔفْٟٛ ٘يست وٝ ٞز وطٛري وٝ سٟبٔص در س
بب استب٘ذاردٞبي وطٛر ديٍز بىٙذ ، پذيزفتٗ استب٘ذاردٞبي يه وطٛر ٕٔىٗ است بٝ ِحبػ سيبسي لببُ لبَٛ ٘ببضذ ، اٌز چٝ أىبٖ 

ذيزش ٍٕٞبٖ است وٝ استب٘ذاردٞب ٔٛرد پ( بي عزف ) تٛافك فزاٞٓ است بغٛر خلاغٝ تٛافك بز سز يه سزي استب٘ذاردٞبي خٙثي 
ببضذ يىي اس اغّي تزيٗ ٔٛضغ ضزوتٟبي بشري  بٖ وٝ يه ٔسئّٝ بيٗ إِّّي ٔيهبد ٚ اعٕيٙههذٜ است . ٔٛضٛع اػتٕهجب٘ذٜ ضهٌٙ

ٔتفبٚت اس ٟ٘بدٞبي چٙذ ّٔيتي سبسٔب٘ذٞي ضذٜ ٚ در لبِب ضهبىٝ اي  " ّٔيتي ٞستٙذ وبٔلا چٙذحسببزسي وٝ بٝ غٛرت ضزوتٟبي 
فزآيٙذ سيبستٟبي پبيٝ اي ٚ استب٘ذاردٞبي ٔخػٛظ بٝ خٛد ، دفبتز ستبد ٔزوشي ) يه ضزوت فزضهي ( را   اس ضزوتٟبي ٔستمُ بب

وبر خٛد پبيبٖ دادٜ ٚ بزاي  اٜ ٚ ٕٞبًٞٙ بب ٔمتضيبت وطٛر ٔيشببٖ بٝيه سزي دستٛراِؼّٕٟبي خبظ خٛد وٝ بتٛا٘ذ ٕٞزبز ٔبٙبي 
ٌهزدد   زوتٟبي بشري حسببزسي وٝ حبغُ اػتببر ٚ اعٕيٙبٖ است ارائٝ ٔيوٙٙذٜ ٌشارضٟبي ٔبِي ضتذاػي  ضزوت ٔيشببٖ ٘تيجٝ وبر

 ضٛد .  وٝ بٝ ِحبػ وبرضٙبسي بي ٘مع تّمي ٔي
 

 وظارت َيات مديرٌ بر مديريت :
 

٘مص ٘ظبرتي ٚ سزپزستي ٞيبت ٔذيزٜ تغييزات سيبدي در حٛسٜ ٘ظبْ راٞبزدي سبسٔبٖ ببيستي بٝ ٔٙظٛر بٟبٛد وبرآٔذي 
تٝ ايٗ أز بٝ ٔٙشِٝ ٘ب وبرآٔذي ٞيبت ٔذيزٜ ٚ يب ٔٛضغ ٟٕٔي وٝ اضغبَ وزدٜ ا٘ذ ٘يست . بّىهٝ بٟبهٛد ٔسهتٕز ٚ    غٛرت پذيزد . اِب

تطذيذ ٘مص وبرآٔذي ٞيبت ٔذيزٜ اس بؼذ ٘ظبرت ٌستزدٜ يؼٙي تٛغيٝ وٓ ٚ رٕٞٙٛد وبُٔ رٚي خٛاٞهذ  ، تٛإ٘ٙذي را ٘طبٖ ٔيذٞذ 
ٔفػُ بٟتز است بهٝ ارائهٝ ٚ اجهزاي تؼهذادي اس      دستٛراِؼُٕ ٞب ٚٔمزراتّي اس داد . ٞيبت ٔذيزٜ بٝ جبي تٙظيٓ ٚضغ فٟزست عٛي

اغَٛ ضزٚري تىيٝ ٕ٘بيذ . ٞذف ببيذ بذست آٚردٖ وبرآٔذي ٚ اثز بخطي بيطتز ببضذ تب تزغيب بٝ تىٕيُ فٟزسهت وبرٞهبيي وهٝ    
 ببيذ ا٘جبْ ضٛد . 

ّف ٔتفبٚت است. اٌز سبختبر ٞيبت ٔذيزٜ ٞهٓ  ٘ىتٝ لببُ تٛجٝ ايٗ است وٝ ضيٜٛ ػُٕ ٞيبت ٔذيزٜ در وطٛرٞبي ٔخت
ٔذيزيت است ٚ ٞٓ ٘ظبرت بٟتز است ٘ظبرت ٚ سزپزستي بٝ ػٟذٜ ٞيبت ٘ظبرت ببضذ ٚلتي وهٝ يهه ٞيهبت ٔهذيزٜ ٚجهٛد دارد .      

أب بهبس  تٛا٘ذ بيٗ اػضبء ٞيبت ٔذيزٜ ٚ يب يه يب چٙذ وٕيتٝ تمسيٓ ضٛد .  بز ػٟذٜ ٞيبت ٔذيزٜ است يب ٔي" ٔسئِٛيت ٘ظبرت يب ولا
 ٔسئِٛيت ٟ٘بئي بب ٞيبت ٔذيزٜ است . 

را بٝ ػٟذٜ دار٘ذ وهٝ يىهي اس ابؼهبد     ضٕٙيدر ضزوتٟب ٔسئِٛيت ٌشارضٍزي داخّي ٌزٟٚٞبي حسببزسي  بٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ
 بهٝ أهٛر  ٚاضهزاف  حسببزسي ببيذ افزاد بب سٛاد ٚ بب تجزبٝ ببضهٙذ ، ػهذْ ٚجهٛد تجزبهٝ      ٌزٜٚ٘ظبرتي ٞيبت ٔذيزٜ ٞستٙذ . اػضبي 

ٔٛجب ٌٕزاٞي در ٌشارضبت ٔبِي ضذٜ ٚ اػضبء ٞيبت ٔذيزٜ ٚ رئي  ٞيهبت ٔهذيزٜ وهٝ بيطهتزيٗ ٘مهص را در ٘ظهبْ       ، سٟبٔذاري 
سبسٔبٟ٘بئي وٝ ٌزٜٚ حسببزسي آٟ٘ب ٘مص ٟٕٔهي را  ػّٕىزد ضزوت ػٟذٜ دار٘ذ خٛاٞٙذ ضذ .  راٞبزي سبسٔب٘ي ٚ ٌشارضٍزي ٔبِي ٚ

تٟٙب بٝ ٌشارضبت حسببزسبٖ ٔستمُ ٔتىي بٛدٜ ٚ بزاي ٚرٚد بٝ ببسارٞبي جٟب٘ي ٔطىُ ػٕهذٜ  ببضٙذ   وٙٙذ ٚ يب فبلذ آٖ ٔي ايفب ٕ٘ي
 خٛاٞٙذ داضت . 
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